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8月から12月まで全5回開催！経営者・人事担当者対象！

FECCセミナーインフォメーション

『採用』『育成・定着』を学ぶセミナー

セミナー参加者からの感想 ※こちらは、個人の感想です。皆様のご感想をお聞かせください。

事業主 起業者労務担当者

8月開催 9月開催 10月開催 11月開催 12月開催

採用基礎編 採用応用編 労務管理(上) 労務管理(下) まとめ
第2回 第3回第1回 第4回 第5回

・採用市場の最新トレンド
と、成功パターン
・採用活動の法的注意点

・採用戦略の立案と
運用方法
・マッチングに役立つ
　法的知識

・人材育成スキーム
・人事制度設計で知って
　おきたい法的知識②

・中間管理職力の
　スキルアップ
・マネジメントの法的知識

・組織づくり
・人事制度設計で知って
　おきたい法的知識①

全セミナー
定員

40名
参加費用

無料

労務管理について皆さん
同じような悩みを持って
いることが分かり、初心者
にも分かりやすかった。

会社設立まもない為、労務
についての考え方を聞く
ことができ参考になった。

雇用契約と業務委
託契約の違いや、契
約書の見方について
分かった。

お申込み方法

メール、電話、フェイスブックからお申込み可能です。
①氏名　②電話番号 or メール　③会社名（可能であれば役職も）を記載の上お申し込みください。

※当センターは、お客さまの個人情報を正確かつ最新の状態に保ち、個人情報への不正アクセス・紛失・破損・改ざん・漏洩などを防止するため、
セキュリティシステムの維持・管理体制の整備・社員教育の徹底等の必要な措置を講じ、安全対策を実施し個人情報の厳重な管理を行います。

7月 労務人事の「基本のき」 1月 生産性向上～テレワーク、リモート（コスト、人材活用）

2月 雇用条件（雇い方など）、待遇面 3月 雇用契約と業務委託契約 ※詳細はHP、フェイスブックで随時配信！

毎月第4木曜日無料セミナー開催!

■〒810-0041　福岡市中央区大名2-6-11 Fukuoka Growth Next 1F（旧大名小学校内）

福岡市・北九州市国家戦略特区
福岡市雇用労働相談センター

info@fukuoka-ecc.jpEmail http://fukuoka-ecc.jpURL

080-1001-4675 080-1001-4687電話番号

営業時間 月曜～土曜 11：00～21：00 休み 日曜、国民の祝日、年末年始 旧大名小学校内

1F

FECCホームページ、フェイスブックページでの検索は、

で新着情報を随時配信中！ で登録！

▼ど ちらの 番 号で も お 電 話 可 能 で す！



働く人。雇う人。
見えないトラブルで、
つまずく前に。

スタートアップだけでなく、福岡市への進出を目指すグローバ
ル企業の支援も、FECCの重要なミッションです。そのため、海外
での駐在経験などを持ち、英語や中国語での会話が可能な相談
員にも相談できます（※）。
　また、各国語に対応した電話通訳サービスも利用可能です。
　海外から日本に進出したいが、日本の雇用ルールが分からない。
そんな外国人経営者や創業を予定している外国人の方はもちろん、
外国人労働者の方も安心して相談ができます。
　その他にも、無料セミナーやイベントを定期的に開催しております。
詳しくはフェイスブック、ホームページに記載しております。

※事前のスケジュール調整が必要です。

外国語での相談体制も完備

Point.3　グローバル企業にも対応

　

　実際に利用した方々から、非常に高い評価をいただいているFECCの
サービス。その理由は、何といっても相談員の質が高いこと。
相談対応のエキスパートが、懇切丁寧にアドバイスをしてくれるFECC

は、労働者にも経営者にも大きな信頼をいただいています。
　単に困り事を相談するだけでなく、相談者自身も気づいていないリス
クを、何気ない会話から発見するのもFECCの得意技。ぜひ一度、窓口に
いらしてください。

利用者の満足度は100％を達成！

FEC Cで悩みを解決するまで

Point.4　利用者からの高い満足度！

採用・雇用の悩みを無料で弁護士等に相談できる

　福岡市雇用労働相談センター（FECC）は、国家戦略特
区である福岡市において、スタートアップやグローバル
企業等における雇用環境の整備をサポートするために、
2014年11月にスタート。
　FECCには、雇用や労働に詳しい、福岡市で活動する弁護
士や社会保険労務士といった専門家が窓口に常駐していま
す。労働者や経営者、人事担当者の方々が、これらの専門家
に雇用ルールについて無料でお気軽に相談できるサービス
をご用意しています。あなたの会社にも、見えない雇用リスク

があるかもしれません。労使双方にとって、しっかりと雇用環
境を整え、問題の発生を未然に防ぐことはとても重要です。
　雇用契約や就業規則の見直しはもちろん、雇用を考え始めた時
も相談時です。FECCがリスクの発見から対策までお手伝いします。

［MAP］growth next内STARTUP CAFE

良い人材を雇用できていますか？ 良い環境で働けていますか？
これまで見えていなかった問題、これから想定される問題の解決を手助けする場所です

Point.1

サービスは全て無料。
全ての
サービスを
無料で提供

一度利用して満足するだけでなく、また足を運んで
相談にいらっしゃる方が大変多いのがFECCの特徴！

雇用ルールや、典型的なリス
クの傾向と対策を専門家が
解説

セミナー

知識・経験が豊富な相談員
が、窓口で相談を実施

雇用問題に精通した弁護士
が、個室または相談者のオフ
ィスで個別に相談対応

窓口相談 個別相談
個別訪問

エントランス

総合受付

ハニー
珈琲

事務
局室

1F

FECC

　FECCが設置されているFUKUOKA g r ow t h  
next内、STARTUP CAFEでは、コンシェルジュが
常駐し、主にスタートアップの経営者にビジネス面
のアドバイスを提供。経営での「攻め」をサポート
するSTARTUP CAFEと、「守り」をサポートする
FECC。この強力なコンビにより、起業や第二創業
に取り組む経営者の方々を総合的にサポートする
場が形成されています。既に、STARTUP CAFE＆
FECCを土台に起業した方も出てきており、今後ま
すます盛り上がることが期待されています！

「攻め」のSTARTUP CAFEと「守り」のFECC

Point.2　STARTUP CAFEと一体で起業・第二創業を総合的にサポート
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■満足度 ■リピート率

《グラフで見るFEC C利用者の声》

※対象は、国家戦略特別区域内で創業予定、新規開業直後、グローバル企業等とその労働者＊の方となります
＊労働者＝就労予定または就労を考えている方を含みます


